
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ - ПЕТЕРБУРГА 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №52  

Красносельского района Санкт-Петербурга 

 

                                         АНАЛИЗ  

реализации основных мероприятий Программы развития   

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 52 Красносельского района  

 Санкт-Петербурга  в 2021 году  

  

Концептуальные 

направления  

Направление развития.  

Содержательные 

характеристики  

Результаты работы  

Развитие 

инфраструктуру 

ДОУ на основании 

потребности 

учреждения  

Увеличение количества мест  

для детей раннего возраста   

   

Открыта новая группа. для детей раннего 

возраста  

  

Обновление содержания и методов 

обучения  

Внедрены  авторских технологий и 

методики  

Модернизация материально-

технической базы   

Приобретено интерактивного 

оборудования для детей ОВЗ 

Повышение активности родителей   Внедрение дистанционных технологий 

взаимодействия с родителями 

воспитанников.  

Достижения 

воспитанников 

ДОУ  

Удержание мотивации к 

обучению воспитанников и 

проверка качества образования  

Участие и победы воспитанников в 

конкурсах различных уровней.  

Развитие ИКТ-

компетенции всех 

участников 

образовательного 

процесса  

Определение компетентности 

педагогов в использовании 

возможностей информационно-

коммуникативных  

технологий  

Рост  профессиональной компетентности 

педагогов в сфере ИКТ.  

Внедрение современных 

цифровых образовательных 

технологий  в образовательный 

процесса.  

Создание картотеки цифровых технологий 

для вариативности образовательного 

процесса.   

Создание условий для активного 

применения цифровых сервисов и 

образовательного контента.  

Внедрение дистанционного образования 

для детей длительно не посещающих ДОУ.  



Обеспечение  доступа  

педагогам  к сети Интернет  

Создано место для педагогов для доступа в 

Интернет.  

Самообразование 

педагогов  

Стимулирование педагогов к 

качественному результату труда, 

высокой  

результативности 

Создана системы оценивания 

результативности педагогического труда.  

 

 Внедрение механизмов 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогов  

Разработан и внедрен план самообразования 

педагогов,  непрерывное  повышение 

квалификации педагогов  в соответствии с 

планом – графиком.  

Формирование ИКТ 

компетентности педагогов.  

  

Освоены новых информационно- 

коммуникативных компетенций в работе  с 

интерактивным оборудованием для 

мультипликационных фильмов с детьми 

старшего и подготовительного возраста.  

Создание условий, 

обеспечивающих развитие 

профессиональных способностей 

педагогов.  

  

Участие  педагогов  в 

профессиональных конкурсах.  

Управление 

качеством 

образования 

Оценка  состояния  

образовательной  

деятельности  в 

образовательном учреждении  

Подбор критериев и показателей для 

определения качества образования.  

  

Оценка уровня развития каждого 

педагога  и  всего педагогического  

коллектива  

Подбор критериев и показателей для 

определения уровня развития каждого 

педагога..  

  

Оценка уровня воспитанности и 

усвоения программы 

воспитанниками  

Подбор критериев и показателей для 

определения усвоения программы 

воспитанниками.  

  

Оценка родителями работы 

ГБДОУ через успешность  

детей  

Анкетирование родителей.  
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